
Notulen: MR-vergadering IKC De Bosvlinder 

Datum: donderdag 6 juni 2019 

Tijd: 19.30 uur 

Aanwezig: Helga Beuving, Henk Iwema, Nicole Jongman, Edwin Bunte, Jacqueline Poshumus, 

Robert Eising 

Agenda: 

1) Opening 
2) Vaststellen notulen 01-04-2019 
3) Mededelingen directie/GMR  
4) Ouderpanel 
5) Vergaderdata MR  
6) Rondvraag 
7) Sluiting 
 

1. Opening 
Voorzitter Edwin opent de vergadering 

 

2. Vaststellen Notulen 01-04-2019 
Notulen akkoord  
Mededelingen Directie 
- Uit stichting peilen voor belangstelling outdoor BSO (sport, hutten bouwen, scouting-achtig). 

Mogelijkheid om ook vanuit Hooghalen hierin mee te doen op dinsdag en/of donderdag. 
- Ouderpanel wordt doorgeschoven naar volgend jaar 
- Jaarplanning maken 
 
3. Werkverdelingsplan 
Is in concept , werkdruk verminderen, welke taken doen we wel en welke niet. 
Opslagfactor is door school bepaald 
Taken zijn inmiddels toegekend 
Wordt verder uitgewerkt en komt nog terug naar MR voor instemming. 
 
4. Margedagen 
Vanuit leerkrachten de wens deze 4 dagen op te nemen in drukke periode 
Vrijdag 22-11-2019 
Vrijdag 14-02-2020 
Maandag 24-02-2020 
Dinsdag 16-06-2020 
MR geeft instemming op bovenstaande. 
 
5. Formatie 
Concept formatie is gedeeld, gerekend met voorlopig leerlingaantallen per groep 
Komt nog iemand bij voor werkdrukgelden 
Zo weinig mogelijk wisselingen. 
MR geeft goedkeur voor gepresenteerde formatie van 4 groepen 
 
6. HVO/GVO 
Gesproken om HVO/GVO in groep 5/6 te geven i.p.v. groep 6/7 
Momenteel GVO in 1 groep en HVO in 2 groepen  
Je moet 2 jaren – 2 groepen oplossing bieden 
Momenteel de keuze HVO/GVO/niets 



Mogelijkheid wordt geopperd om meerdere/verschillende VO’s te combineren  
 
7. Mededelingen GMR 
Belangrijkste punt waar wij iets mee kunnen/moeten: 
Huisvestingsplan wordt opgesteld samen met CKS en gemeente. 
Gerard Samson is contactperoon 
Nieuwbouw is over gesproken, je levert dan veel ruimte in 
Dorpsvisie en evt. MFA kunnen we oppakken 
 
8. Rondvraag 
Ellen uit groepsapp 
 
9. Sluiting 
Volgende vergadering 2 juli  

 


