Bijlage 3: ATTENTIEREGELING

De attentieregeling valt uiteen in gebeurtenissen die te maken hebben met:

[0 Het privéleven van de medewerker

[0 Gebeurtenissen die te maken hebben met het dienstverband met de werkgever.

3.1 Privé
Geboorte Wanneer een medewerker een kind krijgt, ontvangt hij/zij in overleg een cadeaubon of
een bedrag van € 50,00 en een bos bloemen van maximaal € 25,00.

Overlijden Indien de familie er prijs op stelt, ontvangen zij bloemen waarbij een richtbedrag geldt
van € 50,00.

Ernstige of langdurige ziekte Wanneer iemand ernstig of langdurig ziek is, ontvangt hij/zij na
vier weken en na een half jaar een attentie ter waarde van maximaal € 25,00 als uitvoering van
het ziekteverzuimbeleid.

3.2 Werkgever

Ambtsjubileum 25 of 40 jaar
Is een medewerker 25 of 40 jaar in dienst dan wordt een gratificatie toegekend conform de cao-
PO. Hij/zij ontvangt een bos bloemen van maximaal € 25,00.

Stichtingsjubileum 25 of 40 jaar

Voor de medewerkers die 25 of 40 jaar bij de stichting in dienst zijn, wordt een bedrag van

€ 500,00 beschikbaar gesteld (bijvoorbeeld voor een receptie of een etentje met de naaste
collega’s/familie) of desgewenst een speciaal cadeau (declaratiebasis) en een bos bloemen van
maximaal € 25,00.

Vertrek

Bij vertrek of stoppen met werken wordt aan een werknemer een bedrag beschikbaar gesteld voor
een afscheid (bijvoorbeeld voor een receptie of een etentje met de naaste collega’s/familie) of
desgewenst een speciaal afscheidscadeau (declaratiebasis) en een bos bloemen van maximaal €
25,00.

Voor medewerkers met een vast dienstverband tot 5 jaar wordt een bedrag van € 100,00
beschikbaar gesteld.

Bij een vast dienstverband van 5 tot 10 jaar een bedrag van € 250,00 en bij een vast
dienstverband van langer dan 10 jaar een bedrag van € 500,00.

Ook bij pensionering (beéindiging van de loopbaan) wordt een bedrag van € 500,00 beschikbaar

gesteld.



