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kinderopvang en openbaar basisonderwijs

Rekening:
NL63 BNGH 02851.38.383

INTELL|GENTIE TALENTEN SAMEN

Notulen Gezamenljjke medezeggencchapsraad

Datum Donderdag 28 oktober 2025
Tijd 19:30—21.30 uur
Plaats Servicebureau KitsPrimair, Hofstraat 18, Beilen.
Aanwezig: GMR: Marlies Nederhoed-Woertink, Jostein Scheffer, Karen Schipper-Zandbergen, Kim Balsma,
Ina Leever, Lianne Sijbom, Gerda Strijker, Margo Visser, Erwin Douna, Mark Visser (VVZ),
OR: Dewy Kruid, Karin Gils, Mariska Hofman, Suzanna Veen.
Herman Gebben (BES), Pim Albronda (AMB)
Afwezig: Erik Reintsema, Elze Jalvinga
Kits Primair werkt toe naar integrale medezeggenschap samen met ouders en medewerkers van kinderopvang
en onderwijs daarom wordt er nu al samen vergaderd. Het doel is om dit proces dit schooljaar te formaliseren.

Nr. | Agendapunt

De vergadering wordt geopend.

Tijdens de voorbespreking worden vragen en opmerkingen geformuleerd voor de bestuurder.

De bestuurder sluit aan bij de overlegvergadering.

Notulen zijn inmiddels per mail vastgesteld. Er wordt nog opgemerkt dat de Heidedag niet op de agenda
staat. Het dagelijks bestuur pakt dit op en vraagt de leden om ideeén.

Jaarplan onderwijs ligt ter advies voor en is voorbereid door de werkgroep zorg&aikc:

Vraag: Had het jaarplan onderwijs niet voor de vakantie gemoeten?

Antw: jaarplan is geen verplichting. Dit is een voortvloeisel uit de jaarplannen van de IKC.

Er wordt wel gezocht naar een eerder moment, maar dat is moeilijk te plannen

Vraag: Er missen een aantal speerpunten.

Antw: Klopt, alleen de speerpunten uit het koersplan die dit jaar behandeld worden benoemd, de andere
punten worden dit jaar dus niet behandeld.

Vraag: Heeft de raad adviesrecht op het koersplan of komt die alleen ter info?

Antw: De raad heeft adviesrecht op het koersplan, het jaarplan van de stichting is niet een wettelijk stuk
dus daarop is geen advies nodig.

Vraag: de weken kloppen niet want week 1 mist.

Antw: Dit betreffen de weken waar het speerpunt behandeld wordt, week 1 is vakantie.

MarapQ2 is ter info en is voorbereid door de werkgroep fin&jur

Vraag: Ziekteverzuim staat al lang rond de 10% in de kinderopvang, is er sinds de inzet van Perspectief al
verbetering opgetreden?

Antw: De langdurige gevallen gaan de betere kant op. Verzuim in de opvang blijft wel fors. Er komt per
locatie een plan van aanpak.

Vraag: Wordt iedereen gebeld door Perspectief? Er zijn personeelsleden die namelijk niet gebeld/gemaild
worden door Perspectief op de eerste dag.
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Antw: Dit heeft te maken of de directeur het wel in systeem zet.

Vraag: Tussenresultaten doorstroomtoets stonden allemaal op rood en nu op geel terwijl de landelijke
cijfers wel veranderd zijn. Is de ambitie bijgesteld of lijken de resultaten beter.

Antw: De ambitie is niet aangepast. Er wordt nu wel beter in beeld gebracht wat er verwacht wordt qua
resultaat en komt dat overeen met je verwachtingen. Technisch lezen is hier een voorbeeld van. Je ziet
dat lezen in de hogere groepen wat achteruitgaat. Er wordt nu onderzocht of er in de bovenbouw nog
genoeg aan technisch lezen gedaan wordt.

Vraag: Worden de resultaten van de Pieter van Thuyl nu samengevoegd met de school waar ze mee
samengaan?

Antw: Het brin nummer van de school welke blijft bestaan is leidend voor de cijfers.

Rondje werkgroepen.

Er zijn aanspreekpunten voor elke werkgroep aangewezen.

Werkgroep Financién:

Vraag: Hoe zijn de financién van de lokale ouder raden geregeld?

Antw: Elke locatie heeft een eigen bankrekening, daarboven is er een steunstichting.

Herman is voorzitter van de steunstichting, directeuren en leden van de ouderraden vormen de rest van
het bestuur van deze stichting.

Alle ouderraden dienen hun jaarplan in en de stichting geeft dan akkoord.

Alle penningmeesters zouden wel op de bank moeten kunnen kijken en zelf overboekingen kunnen doen.
Als dat niet zo is dan lijkt het erop dat er een wisseling is geweest van penningmeester, dit moet op te
lossen zijn.

Binnenkort komt er een bijeenkomst om de vervolgstappen door te nemen.

Werkgroep Kwaliteit: Geen opmerkingen

Werkgroep Zorg en IKC: Geen opmerkingen

Werkgroep Communicatie: Nieuwsbrief komt voor de kerstvakantie.

Vraag: Er is onduidelijkheid bij de lokale raden over het gezamenlijk vergaderen van de GMR en OR. Of
dit wel juridisch klopt. Dit punt wordt meegenomen in de werkgroep Integrale medezeggenschap.

Er zal vanuit de werkgroep gecommuniceerd gaan worden naar de lokale raden.

Werkgroep Huisvesting Facilitair.

Vraag: De vraag is welke onderwerpen de werkgroep kan agenderen.

Antw: Belangrijk punt is dat de gemeente achterstand heeft in de Meerjaren Onderhoudsplannen. Dit is
het belangrijkste document voor de werkgroep. Er is een afspraak met de gemeente om dit vlot te
trekken. Kan zijn dat de medezeggenschap hierin een rol kan betekenen.

Er is een werkgroep opgericht van Herman samen met 2 directeuren die alle informatie aan het ophalen
zijn bij alle geledingen, zowel intern als extern. Er komt ook nog een bijeenkomst waarbij de
medezeggenschapsraden bevraagd gaan worden. Al deze input zal gebruikt worden bij het samenstellen
van het koersplan. Januari/februari moet het concept klaar zijn. Mei moet het definitieve plan er liggen
dat dan in juni vastgesteld kan worden. Daarna volgen alle IKC’s met hun IKC plan.

Herman heeft een werkvorm voorbereid (SWOT analyse) en die wordt nu in groepjes besproken en
uitgewerkt. Deze input wordt ook meegenomen als input voor het koersplan.

Vraag: Wordt het stappenplan nog gedeeld, er zijn namelijk vragen over de staat van het koersplan.
Antw: Er wordt gekeken hoe dit gedeeld kan worden.

Vraag: Wat is de status aangaande begroting meerjaren?

Antw: Laatste hand wordt er nu aan gelegd. Waarschijnlijk half november klaar. Er is geen vergadering in
december gepland dus de werkgroep gaat zich buigen over de begroting.

De gezamenlijke RVT/OR en GMR vergadering gaat door en de agenda komt deze week.

Er wordt meegedeeld dat Kim dit jaar nog blijft in afwachting hoe de integrale medezeggenschapsraad er
uiteindelijk zal uitzien.




COC haakt ook zo snel mogelijk aan

10. Sluiting. Volgende vergadering 3 februari 19:30 - 21:30 uur in Beilen

Actielijst:
Actie Besproken | Planning Wie Afgerond
Cursussen inventariseren 01-07-2025 | feb 2026 Amb
Hoe communiceren naar lokale 01-07-2025 | 2025 Werkgroep COM X
raden
Heidedag plannen 25-09-2025 feb 2026
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