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Voor het servicebureau van Kits Primair zoeken wij een

Servicebureau Kits Primair in Beilen | 32 uur per week | Tijdelijk dienstverband met uitzicht op vast

Wil jij met jouw HR-expertise écht impact maken op de ontwikkeling van kinderen én medewerkers? Bij Kits Primair krijg
je die kans. Als Senior HR-adviseur werk je op het snijvlak van kinderopvang en onderwijs en draag je bij aan een
inspirerende organisatie waar kinderen van 0 tot 13 jaar alle ruimte krijgen om te groeien. Jij helpt onze professionals
hetzelfde te doen. Met jouw strategische blik, verbindende kracht en hart voor mens en organisatie bouw je mee aan
toekomstbestendig HR-beleid én aan een werkomgeving waar iedereen tot zijn recht komt. Krijg je energie van
afwisseling, verantwoordelijkheid én betekenisvol werk? Dan verwelkomen we je graag bij Kits Primair.

Over Kits Primair

Kits Primair is dé stichting voor kinderopvang en openbaar basisonderwijs in de gemeente Midden-Drenthe. In de elf
integrale kindcentra (IKC’s) van Kits Primair kunnen kinderen van 0 tot 13 jaar zich ononderbroken en breed
ontwikkelen tot kleurrijke wereldburgers. De IKC’s bieden kinderen een veilige, stimulerende en uitdagende omgeving
waar ze kunnen spelen, ontdekken, leren en groeien. Een plek waar kinderen met hoofd, hart en handen hun kennis,
talenten en vaardigheden ontplooien.

Over de functie

Als senior HR-adviseur verricht je je werkzaamheden vanuit het servicebureau van Kits Primair. Je houdt je onder
andere bezig met:

Het opstellen en uitvoeren van het (strategisch) HR-beleid;

e Advisering van directeur-bestuurder, directeuren en manager kinderopvang bij (strategische) HR-vraagstukken;
o Het versterken van de verbinding tussen HR en kwaliteit van kinderopvang en onderwijs;

o Het vertegenwoordigen van Kits Primair in de onderwijsregio en het onderhouden van een relevant netwerk.

Jouw profiel

e Je hebt minimaal HBO werk- en denkniveau;

o Je kent het HR-vak goed, werkt beleidsmatig en schakelt soepel tussen strategie en uitvoering;
e Je hebt ervaring met een salarisadministratiesysteem (bij voorkeur Afas);

e Je bent communicatief sterk en verbindend;

e Je bent organisatiesensitief en analytisch;

o Je bent resultaatgericht, integer en betrouwbaar.

Ons aanbod

e Een dienstverband van 0,8 fte;

e Salaris conform CAO onderwijs;

e Een jaarcontract met uitzicht op vast;

e Ruime ontwikkelings- en scholingsmogelijkheden;

e Werken in een compact en betrokken team binnen het servicebureau van Kits Primair.

Meer informatie
Wil je meer weten over de vacature? Dan kun je contact opnemen met Herman Gebben, directeur-bestuurder bij Kits
Primair: 0593 535100.

Solliciteren
Heb je interesse in de functie? Leuk! We zien je sollicitatie graag uiterlijk 08-04-2026 tegemoet. Je kunt je motivatiebrief
met curriculum vitae mailen naar: sollicitaties@kitsprimair.nl.
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