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IKC-DIRECTEUR

SAMENLEVINGS-IKC HOOGERSMILDE | 0,7 FTE | START 1 AUGUSTUS 2026

Wil jij leidinggeven aan een nieuw Integraal Kindcentrum waar verschillen worden gezien als kracht en
waar kinderen van 0 tot 13 jaar zich optimaal kunnen ontwikkelen? Ben jij een verbindende leider met
visie, die graag bouwt aan een gezamenlijke toekomst? Dan zijn wij op zoek naar jou.

Over het Samenlevings-IKC Hoogersmilde

Met ingang van 1 augustus 2026 bundelen Kindcentrum de Vaart (CKC Drenthe) en IKC Pieter van
Thuyl (Kits Primair) hun krachten. Samen gaan zij verder als één Samenlevings-IKC in Hoogersmilde,
waar opvang, onderwijs en ontwikkeling samenkomen onder één dak.

Beide organisaties brengen hun eigen identiteit, geschiedenis en waarden mee. In het nieuwe IKC
krijgen deze identiteiten nadrukkelijk ruimte. Wij geloven dat kinderen het best tot bloei komen in een
omgeving waar zij zichzelf mogen zijn én leren omgaan met verschillen. Respect, nieuwsgierigheid en
verbondenheid vormen de basis van ons dagelijks handelen.

Jouw rol als IKC-directeur

Als IKC-directeur geef je integraal leiding aan opvang, voorschoolse educatie en onderwijs binnen het
Samenlevings-IKC. Je bent verantwoordelijk voor de koers, kwaliteit en verdere ontwikkeling van het IKC
en speelt een sleutelrol in het samenbrengen van mensen, culturen en werkwijzen.

Je:

e geeft zichtbaar, verbindend en inspirerend leiding;

e begeleidt het team in het veranderproces en bouwt aan een gezamenlijke cultuur;
e werkt nauw samen met medewerkers, ouders en externe partners;

¢ vertaalt visie en beleid naar de dagelijkse praktijk;

¢ stimuleert professionele ontwikkeling en eigenaarschap binnen het team.

Wie zoeken wij?

Wij zoeken een ervaren, betrokken en stevige IKC-directeur die met vertrouwen en visie leidinggeeft aan
deze nieuwe fase.

Jij:

¢ hebt hart voor een IKC in een dorpse context en voelt je verbonden met de gemeenschap;
bent zichtbaar, benaderbaar en communicatief sterk;

beschikt over inspirerend en uitnodigend leiderschap en stimuleert samenwerking;

toont besluitvaardigheid en neemt verantwoordelijkheid, ook in complexe situaties;

hebt ervaring met organisatieontwikkeling en verandermanagement;

bent stressbestendig en begeleidt teams met rust en vertrouwen;

hebt relativeringsvermogen en gevoel voor humor;

beschikt over een afgeronde schoolleidersopleiding;
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hebt een stevige pedagogische en onderwijskundige basis, bij voorkeur met kennis van
kinderopvang;
hebt de intentie om je voor langere tijd aan het Samenlevings-IKC te verbinden.

Wat bieden wij jou?

Een unieke kans om leiding te geven aan een nieuw Samenlevings-IKC met een duidelijke
maatschappelijke opdracht;

Een enthousiast, professioneel en betrokken IKC-team;

Leerlingen en ouders die meedenken en zich verbonden voelen;

Ondersteuning vanuit het servicebureau, het bestuur en collega-directeuren;

Een dynamische en betekenisvolle werkomgeving;

Salaris conform cao PO, schaal 13.

Solliciteren
Wil je meer weten over deze functie? Neem dan contact op met Herman Gebben, directeur-bestuurder
van Kits Primair, via 0593 — 535100 (bereikbaar van maandag tot en met vrijdag).

Wij ontvangen graag jouw motivatiebrief en CV uiterlijk 13 mei 2026 via sollicitaties@Kkitsprimair.nl. De
gesprekken vinden plaats op dinsdag 19 mei 2026.
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